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Oggetto: Divieto di effettuare e condividere foto, video e audio non autorizzati.

Premessa

Si richiama I’attenzione di tutto il personale scolastico sul rispetto delle normative vigenti in materia di tutela della privacy e
protezione dei dati personali, con particolare riferimento alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come modificato dal D.Lgs.10 agosto
2018, n. 101.

Il trattamento di dati personali di minori, che include la produzione e la diffusione di immagini, video e registrazioni audio, &
soggetto a vincoli normativi particolarmente stringenti. Ogni violazione pud comportare conseguenze disciplinari, civili e penali.

Divieti e obblighi
In considerazione di quanto sopra, si dispone quanto segue:

1. Divieto assoluto di effettuare foto, video o registrazioni audio non autorizzate:

o E vietato al personale scolastico effettuare foto, video o registrazioni audio che coinvolgano alunni, genitori o
altri soggetti legati all’attivita scolastica senza una preventiva e specifica autorizzazione da parte del Dirigente
Scolastico.

2. Divieto di utilizzo di dispositivi personali:

o E vietato utilizzare dispositivi personali (smartphone, tablet, videocamere, ecc.) per effettuare qualsiasi tipo di
ripresa o registrazione durante 1’orario scolastico o nell’esercizio delle proprie funzioni, salvo ripresa dell’attivita
(es. ripresa delle mani senza immagine del viso).

3. Divieto di diffusione attraverso canali personali:

o E assolutamente vietato condividere contenuti acquisiti durante 1’attivita scolastica (foto, video o registrazioni
audio) su piattaforme social personali (es. Facebook, Instagram, TikTok) o attraverso canali di messaggistica
privata (es. WhatsApp, Telegram). Tale comportamento costituisce una grave violazione della normativa sulla
protezione dei dati personali.

Richiami normativi

e Art. 5 del GDPR (Principi applicabili al trattamento dei dati personali): | dati devono essere trattati in modo lecito,
corretto e trasparente, esclusivamente per finalita determinate, esplicite e legittime.

e Art. 9 del GDPR (Trattamento di categorie particolari di dati personali): 1l trattamento di dati personali relativi a
minori & consentito solo con il consenso esplicito dei genitori o tutori legali e per finalita strettamente connesse all’attivita
istituzionale della scuola.

e Art. 32 del GDPR (Sicurezza del trattamento): E obbligatorio adottare misure tecniche e organizzative adeguate per
garantire la sicurezza dei dati personali, prevenendo accessi non autorizzati, diffusione o distruzione dei dati stessi.
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Conseguenze per la violazione
Eventuali violazioni delle disposizioni contenute nella presente circolare saranno considerate gravemente lesive dei diritti dei
minori e del buon andamento dell’attivita scolastica. Tali violazioni potranno comportare:

e Procedimenti disciplinari ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL);
e Denuncia all’ Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali;
e Azioni legali da parte dei soggetti coinvolti o dei loro tutori legali.

Invito alla massima diligenza
Si invita tutto il personale a rispettare con la massima attenzione quanto disposto, adottando comportamenti improntati alla
riservatezza, alla responsabilita e al rispetto dei diritti dei minori e delle loro famiglie.

La presente circolare deve essere considerata vincolante per tutto il personale scolastico.
Il Dirigente Scolastico

(Dott.ssa Roberta Di lorio)
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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